Povratak na preciséeni tekst

OSNOVNI TEKST

Na osnovu Clana 123. tacka 3. Ustava Republike Srbije, a u vezi sa ¢anom 7. Zakona o bezbednosti i zdraviu na radu
("Sluzbeni glasnik RS", broj 101/05) i ¢anom 73. Zakona o rudarstvu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 44/95, 85/05, 101/05, 34/06 i
104/09),

Vlada donosi

Uredbu o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri
podzemnoj i povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina

Uredba je objavljena u "Sluzbenom glasniku RS", br. 65/2010 od 14.9.2010. godine.

I. Osnovne odredbe

Clan 1.

Ovom uredbom propisuju se minimalni zahtevi koje je poslodavac duzan da ispuni u obezbedivanju primene preventivnih mera
pri podzemnoj i povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina.

Clan 2.

Pojedini izrazi koji se koriste u ovoj uredbi imaju sledece znacenje:

1) podzemnom i povrSinskom eksploatacijom mineralnih sirovina smatra se:

(1) zvodenje rudarskih radova na otvaranju, pripremi i otkopavanju lezista u zemlji i na njenoj povrsini,

(2) rudarski radovi koji se obavljaju u ciju istrazivanja mineralnih sirovina,

(3) priprema mineralnih sirovina za prodaju, iskljucujuci poslove prerade,

(4) rudarski radovi na odlagalistima i jalovistima;

2) radno mesto jeste prostor namenjen za obavijanje poslova kod poslodavca u objektu namenjenom za radne i pomocne
prostorije ii u objektu namenjenom za rad na otvorenom prostoru ii na otvorenom prostoru pri podzemnoj i povrsinskoj
eksploataciji mineralnih sirovina, ukfjucuju¢i odlaganje na odlagaliStima i jalovistima u kojem zaposlkeni boravi ii ima pristup u toku
rada i koji je pod neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca.

Znacenje izraza - rudarski radovi, utvrden je propisima o rudarstvu, a znacenje izraza - poslodavac utvrden je Zakonom o
bezbednosti i zdravlju na radu.

I1. Obaveze poslodavca

1. Opste obaveze

Clan 3.

U ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, poslodavac je duzan da obezbedi skedece preventivhe mere:

1) da su objekti namenjeni za radne i pomocne prostorije projektovani, izgradeni, opremljeni, pusteni u rad, kontrolisani i
odrZavani na nacin da zaposleni mogu da obavijaju poslove na koje su odredeni, da ne bi ugrozili svoju bezbednost i zdravlie,
kao i bezbednost i zdravije drugih zaposlenih;

2) da se rad na radnim mestima kada su zaposleni prisutni odvija pod nadzorom odgovornog lica;

3) da rad na radnim mestima sa povecanim rizikom obavljaju samo osposoblieni zaposleni u skladu sa dobijenim uputstvima
za bezbedan i zdrav rad;

4) izradu uputstva za bezbedan i zdrav rad koja moraju biti razumljiva svim zaposlenima;

5) odgovarajuce prostorije i opremu za pruzanje prve pomoci;

6) organizuje osposobljavanje zaposlenih i vrSi proveru osposoblienosti u redovnim intervalima.

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu na kojem su sprovedene mere za bezbedan i zdrav rad
utvrdene u Pregledu mera za bezbedan i zdrav rad pri podzemnoj i povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina, uvek kada to
zahtevaju karakteristike radnog mesta, aktivnosti i okolnosti posla i specificni rizici od nastanka povreda i oStecenja zdravija
zaposlenih.

Pregled mera za bezbedan i zdrav rad rad pri podzemnoj i povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina odStampan je u priogu
ove uredbe i ¢ini njen sastavni deo.

Clan 4.


javascript:void(0)

Poslodavac je duzan da, za sva radna mesta u radnoj okolini, izvrSi procenu rizka od nastanka povreda i oSte¢enja zdravlja
zaposlenih u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 5.

Ukoliko u istom radnom prostoru obavljaju poslove zaposleni viSe poslodavaca, svaki poslodavac je odgovoran za radno mesto
koje je pod njegovom neposrednom il posrednom kontrolom.

Poslodavac koji je odgovoran za radni prostor, koordinira aktivnosti u vezi sa primenom zajednickih mera za otklanjanje rizka
o d povredivanja, odnosno oStecenja zdravlia zaposlenih, zmedu poslodavaca koji u pismenom sporazumu navode nacin
ostvarivanja saradnje i mere kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje svih zaposienih.

Koordinacija aktivnosti ne uti¢e na odgovornost pojedinih poslodavaca u vezi sa primenom mera bezbednosti i zdravija na
radu.

Clan 6.

Poslodavac je duZzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 Casa od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi rudarskoj
inspekciji, Inspektoratu za rad i nadleZnom organu za unutrasnje poslove svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu,
povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad viSe od tri uzastopna radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla
da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da obezbedi mere za bezbedan i zdrav rad koje odgovaraju prirodi posk, da bi:
1) sprecio izbijanje i Sirenje, odnosno preduzeo radnje otkrivanja i gasenje pozara i eksplozija;
2) sprecio pojavu eksplozivnih i/ili po zdravlie opasnih gasova u radnoj okolini.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da obezbedi i odrzava odgovarajuc¢u opremu i materijalno-tehnicka sredstva koja su neophodna za
sprovodenje evakuacije i spasavanja, kako bi omogucio zaposkenima da u slucaju opasnosti brzo i bezbedno napuste radno
mesto.

Clan 9.
Poslodavac je duzan da obezbedi potrebne mere i odgovarajuce sisteme osmatranja, ranog upozoravanja, obavestavanja i
uzbunjivanja kako bi se akcije evakuacije i spasavanja, preduzele odmah kada se za to ukaZe potreba.

2. Obavestavanje zaposlenih

Clan 10.

Poslodavac je duZan da zaposlenima ili njihovim predstavnicima za bezbednost i zdravlie na radu obezbedi sve informacie koje
se odnose na bezbednost i zdravlie na radu, a naroCito o merama koje se preduzimaju u cifiu ostvarivanja bezbednih i zdravih
uslova za rad pri podzemnoj i povrSinskoj eksploataciji mineralnih sirovina.

Informacije moraju da budu dostupne i razumljive zaposlenima na koje se odnose.

Clan 11.

Poslodavac je duzan da, obezbedi propisane lekarske preglede za zaposlene koji rade, il treba da rade na radnim mestima pri
podzemnoj i povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina, koja su na osnovu akta o proceni rizika, utvrdena kao radna mesta sa
povecanim rizikom od nastanka povreda na radu il oSteéenja zdravlja.

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi prethodni lekarski pregled pre pocetka rada na radnom mestu sa povecanim rizikom
kao i pre premestaja na radno mesto sa povecanim rizikom, a nakon toga u redovnim vremenskim intervalima u skladu sa
propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.

3. Saradnja poslodavca i zaposlenih

Clan 12.

Poslodavac je duzan da obezbedi konsultaciju i saradnju sa zaposkenima, odnosno njihovim predstavnicima za bezbednost i
zdraviie na radu u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na podzemnu i povrsSinsku eksploataciju mineralnih sirovina.

II1. Nadzor

Clan 13.

Inspekcijski nadzor nad primenom ove uredbe vrsi ministarstvo nadlezno za rudarstvo preko rudarskih inspektora, u skladu sa
zakonom.

IV. Prelazne i zavrsne odredbe



Clan 14.

Poslodavci koji su, pre stupanja na snagu ove uredbe, zapoceli obavljianje delatnosti, odnosno obezbedil zaposlkenom rad na
radnom mestu na kojem su primenjene opste mere, duzni su da svoje poslovanje usklade sa odredbama ove uredbe u roku od
devet godina.

Clan 15.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
05 broj 110-6172/2010
U Beogradu, 2. septembra 2010. godine
Vlada
Predsednik,
dr Mirko Cvetkovig, s.r.

Prilog

PREGLED MERA ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD
PRI PODZEMNOJ I POVRSINSKOJ EKSPLOATACIJI MINERALNIH SIROVINA

A. OPSTE MERE PRI PODZEMNOJ I POVRSINSKOJ EKSPLOATACIJI MINERALNIH SIROVINA

1. Organizacija i stru¢ni nadzor

1.1. Organizacija radnog mesta

1.1.1. Prilkkom organizovanja rada na radnom mestu i u radnoj okolini moraju biti obezbedene odgovaraju¢e mere radi zastite
Zivota izdravlja zaposlenih. Radno mesto se mora redovno Cistiti, a opasne materije i naslage se moraju odmah uklontti il
kontrolisati da ne bi ugrozavale bezbednost i zdravlie zaposlenih.

1.1.2. Radna mesta mora da budu projektovana i uredena u skladu sa ergonomskim principima uzimajuci u obzir zahtev da
zaposleni mogu pratiti tok radne operacije, odnosno radnog procesa sa mesta njihovog rada.

1.1.3. U slucaju kada na radnom mestu radi samo jedan zaposleni, mora se obezbediti odgovarajuci nadzor ii nacin
komunikacije.

1.2. Odgovorno lice

1.2.1. Poslodavac je duzan da, za svako radno mesto na kome su prisutni zaposkeni, odredi odgovorno lice. Odgovorno lice
treba da poseduje strucnu spremu za obavljanje odredenih poslova pri eksploataciji mineralnih sirovina, u skladu sa posebnim
propisima.

1.2.2. Poslodavac moze licno preuzeti odgovornost za radna mesta z prethodne tacke, ako poseduje struCnu spremu i
ispunjava propisane uslove za obavljanje tih poslova.

1.3. Nadzor

1.3.1. Kako bi se osigurala bezbednost i zdravlje zaposlenih u toku obavljanja svih poslova, mora da bude obezbeden strucni
nadzor koji vrse lica koja u pogledu stepena i vrste Skolske spreme i radnog iskustva ispunjavaju propisane uslove i koja imaju
ovlaséenje za obavljanje tih poslova, a koje je imenovao poslodavac.

1.3.2. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, lice koje vrsi strucni nadzor duzno je da kontroliSe radna mesta na kojima su
zaposleni prisutni, najmanje jednom u toku svake smene.

1.3.3. Poslodavac moZze liino da preuzme na sebe vrSenje stru¢nog nadzora navedenog u prethodnim tackama ako poseduje
stru¢nu spremu i ispunjava propisane uslove za obavljanje tih poslova.

1.4. Strucni zaposleni

1.4.1. Na svakom radnom mestu gde su zaposleni prisutnimora da postoji dovolian broj zaposlenih sa neophodnom
stru¢noscu, iskustvom i koji su osposoblieni da obavljaju poslove za koje su odredeni.

1.5. Informacije, uputstva i osposobljavanje

1.5.1. Zaposleni mora da dobiju neophodna obavestenja, instrukcije i uputstva, da budu osposobljeni i kada tehnoloski proces
rada zahteva dodatno osposobljeni za bezbedan i zdrav rad u cilju osiguravanja njihove bezbednosti i zdravlja na radu.

1.5.2. Poslodavac je duzan da obezbedi da uputstva budu razumljva zaposkenima na koje se odnose kako ne bi doveli u
opasnost svoju bezbednost i zdravlje i bezbednost i zdravije drugih zaposienih.

1.6. Pisana uputstva



1.6.1. Uputstva u pismenoj formi koja utvrduju pravia koja se moraju poStovati kako bi se obezbedia bezbednost i zdravlje
zaposlenih i uputstva o bezbednoj upotrebi opreme za rad moraju da budu zradena za svako radno mesto.

1.6.2. Uputstva moraju da sadrze informacije o upotrebi opreme za rad u slucaju neposredne opasnosti po Zivot ili zdravlje i
odgovarajuce mere koje zaposleni treba da preduzme u slu¢aju neposredne opasnosti na radnom mestu i u njegovoj blizini.

1.7. Bezbedne metode rada

1.7.1. Bezbedne metode rada se moraju primenjivati na svakom radnom mestu i pri svakoj aktivnosti u procesu rada.

1.8. Radne dozvole

1.8.1. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, potrebno je uvesti obavezu izdavanja radnih dozvola za izvrSavanje poslova
na radnim mestima sa povecanim rizikom i za izvrSavanje poslova Cjja uzajamna delovanja mogu da izazovu poveéanu
opasnost.

1.8.2. Obaveza je odgovornog lica da izda radne dozvole pre pocetka rada. U radnoj dozvoli moraju biti precizirani svi uslovi
koje treba ispuniti kao i mere za bezbedan i zdrav rad koje treba primeniti pre, u toku i posle zavrsenog rada.

1.9. Redovna kontrola primene mera za bezbednost i zdravije

1.9.1. Poslodavac je duzan da obezbedi da se mere koje se primenjuju u ciju obezbedivanja bezbednosti i zdravlja zaposlenih,
ukljucujuci sistem upravijanja bezbednos¢u, redovno kontroliSu kako bi se obezbedia njhova primena u skladu sa ovom
uredbom.

2. Mehanicka i elektricna oprema i postrojenja

2.1. Opste

2.1.1. Izbor, instaliranje, stavljanje u pogon, upotreba i odrzavanje mehanicke i elektricne opreme, mora se obavljati vodeci
racuna o bezbednosti i zdraviju zaposlenih, uzimajuéi u obzir postovanje drugih odredbi ove uredbe i propisa iz oblasti bezbednosti
i zdravlja na radu.

2.1.2. Ako se ova oprema nalazi u blizini zone u kojoj postoji opasnost od zbijanja poZara i eksploziie usled zapaljivih gasova,
para zapaljivih teCnosti i eksplozivnih prasina, ona mora da bude odgovaraju¢a za upotrebu u takvoj zoni.

2.1.3. Kada je potrebno, oprema mora da bude opremliena odgovaraju¢im zastitnim uredajima i zastitnim blokadama.

2.2. Posebne odredbe

2.2.1. Mehanicka oprema i postrojenja moraju da budu odgovarajuce Cvrstoce bez nedostataka i odgovarajuéi za svrhu kojoj
Su namenjeni.

2.2.2. Elektricna oprema i postrojenja moraju da budu dovoljne veline i snage za svrhu kojoj su namenjeni.

2.2.3. Mehanicka i elektricna oprema i postrojenja moraju da budu instalirani i zasticeni na takav nacin da se spreci opasnost.

3. Odrzavanje

3.1. Opste odrZavanje

3.1.1. Potrebno je izraditi odgovarajuci plan za sistematsko ispitivanje, odrzavanje i kada je utvrdeno preglede i ispitivanja
mehanicke i elektricne opreme i postrojenja.

3.1.2. Odrzavanje, preglede i ispitivanja bilo kog dela postrojenja i opreme mora da sprovodi odgovorno lice.

3.1.3. Evidencija o pregledima i ispitivanjima mora da se vodi i Cuva na odgovarajuci nacin.

3.2. Odrzavanje zastitne opreme

3.2.1. Zastitna oprema mora da se odrzava na takav nacin da je uvek u ispravnom stanju i spremna za upotrebu.

3.2.2. Odrzavanje mora da se vrsi uzimajuéi u obzir potrebe procesa rada.

4. Zastita od opasnih materija u vazduhu, rizika od eksplozije i pozara

4.1.1. Moraju se preduzeti mere za procenu prisustva opasnih /il potencijaino eksplozivhih materija u vazduhu i merenje
koncentracije tih materija.

4.1.1.1. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, potrebno je obezbediti uredaje za automatsko i kontinualno merenje
koncentracije gasa na odredenim mestima, automatske alarme i uredaje za automatsko iskljucenje elektricnih instalacija i motora
sa unutrasnjim sagorevanjem.

4.1.1.2. Tamo gde su obezbedeni automatski sistemi merenja, zmerene vrednosti moraju da se zabeleze i da se prate u
skladu sa Aktom o proceni rizika.

4.1.2. Zabranjeno je pusenje, nosenje duvana za pusenije i bilo kod predmeta koji moze da proizvede plamen.

4.1.2.1. Secenje plamenom, zavarivanje i druge slicne aktivnosti dozvoliene su samo u izuzetnim slucajevima i obavljaju se
samo ako su preduzete odgovarajuce posebne mere kojima se obezbeduje bezbednost i zdravije zaposlenih.

4.2. Prevencija rizika od eksplozije

4.2.1. Moraju se preduzeti sve potrebne mere da bi se sprecia pojava i povecavanje koncentracije eksplozivnih materija u



vazduhu.

4.2.2. U radnoj okolini u kojoj postoiji rizik od eksplozije, moraju se preduzeti sve mere da bi se sprecio palienje eksplozivnin
materija u vazduhu.

4.2.3. Neophodno je pripremiti plan spreCavanja nastanka eksplozija u kome se detalino navode sredstva i oprema i
preventivne mere.

4.3. Zastita od opasnih materija u vazduhu

4.3.1. Tamo gde je doSlo do povecavanja opasnih materija u vazduhu, ii gde postoji opasnost od takvog povecavanja,
moraju se preduzeti odgovaraju¢e mere da bi se obezbedio da se:

4.3.1.1. opasne materije spreCe na izvoru;

4.3.1.2. uklone il odstrane na izvoru;

4.3.1.3. razredivanje sakuplienih materija vrsi na takav nacin da zaposleni nisu u opasnosti.

4.3.1.4. Sistem mora da ima mogucnost rasprSivanja opasne materije, na takav nacin da zaposleni nisu u opasnosti.

4.3.2. U radnoj okolini u kojoj su zaposleni izlozeni materijama iz vazduha koje su Stetne po zdravlie moraju da postoje
odgovarajuca iispravna sredstva i oprema za zastitu disajnih organa i aparata za disanje.

4.3.2.1. Na takvom radnom mestu mora da bude prisutan dovoljan broj zaposlenih koji su osposobljeni da koriste tu opremu.

4.3.2.2. Oprema mora da se odrzava i Cuva na odgovarajuci nacin.

4.3.3. Na radnom mestu gde su u vazduhu prisutni ili mogu da budu prisutni toksicni gasovi, mora se pripremiti plan zastite u
kome se detaljno navode sredstva i oprema i preventivhe mere koje treba primeniti.

4.4. Otkrivanje i gasenje poZara

4.4.1. Pri projektovanju, izgradnji, koriS¢enju, kontroli i odrzavanju objekata, postrojenja i uredaja za eksploataciju moraju se
obezbediti odgovarajute mere za spreCavanje izbijanja i Sirenja poZara na mestima gde postoji opasnost od izbijanja pozara
utvrdenih u Aktu o proceni rizika.

4.4.1.1. Na radnim mestima se mora obezbediti dovoljan broj instalacija i uredaja za dojavu i gasenje pozara.

4.4.2. Radna mesta mora da budu opremliena odgovaraju¢im instalacjama i uredajima za dojavu i gaSenje pozara i, gde je
to potrebno posebnim sistemima za detekciju i dojavu pozara.

4.4.3. Oprema za gasenje pozara koja nije ugradena mora da bude lako dostupna, jednostavna za upotrebu i prema potrebi
zasticena od oStecenija.

4.4.4. Na lokaciji radnog mesta mora da bude dostupan Plan zastite od pozara u kome se detaljino navode mere zastite od
pozara koje treba preduzeti, u smislu ¢l. 3 - 9. ove uredbe u cilju zastite judi i imovine, otkrivanja, gasenja i spreCavanja Sirenja
pozara.

4.4.5. Oprema za gaSenje pozara mora da bude obeleZena odgovaraju¢im oznakama koje moraju biti postojane i postavliene
na odgovarajuéim mestima.

5. Eksplozivi i detonatori
5.1. Radne operacije koje ukfjucuju skladiStenje, transport i upotrebu eksploziva i detonatora moraju da obavljaju ovlascene i
kvalifikovane osobe u skladu sa posebnim propisima.
5.2. Te operacije moraju da se organizuju i sprovode u skladu sa posebnim propisima i na takav nacin da ne predstavijaju
opasnost po zaposlene.

6. Saobracajne povrsine

6.1. Do radnih mesta se mora doci bez opasnosti i u sluaju opasnosti mora postojati moguénost da se radna mesta napuste
brzo i bezbedno.

6.2. Saobradajne povrsine, ukljucujuci stepenista, nepokretne lestve, mesta i rampe za utovar i istovar, moraju biti razmesteni
i zgradeni tako da se obezbedi jednostavan, bezbedan i odgovarajuci pristup licima i voziima na nacin da zaposkeni koji rade u
blizini tih saobracajnih povrsina ne budu zloZeni opasnostima.

6.3. Dimenzije saobracajnih povrsina za kretanje lica i/ii prevoz robe moraju da budu odredene u zavisnosti od broja mogucih
korisnika i vrste aktivnhosti koje se obavijaju.

6.3.1. Ako se saobracajne povrsine koriste za kretanje vozia, mora se obezbedii dovoljino Sirok i bezbedan prolaz za kretanje
lica.

6.4. Izmedu saobracéajnih povrsina za kretanje vozila i vrata, kapija, prolaza za lica, hodnika i stepenista potrebno je obezbediti
dovoljinu Sirinu prolaza.

6.5. U zavisnosti od namene radne prostorije i vrste opreme, saobracajne povrsine moraju biti vidno obelezene odgovaraju¢im
oznakama.

6.6. Ako vozia i radne masine ulaze na radna mesta, mora se uspostaviti neophodno regulisanje saobracaja.

7. Radna mesta na otvorenom prostoru

7.1. Radna mesta, saobracajne povrsine i drugi prostori ili instalacije koji se nalaze na otvorenom, a na kojima rade ili ih koriste
zaposleni prilkom obavljanja svojih radnih aktivnosti moraju da budu organizovani na nacin da omoguce bezbedno kretanje lica i
vozia.

7.2. Prostor za rad na otvorenom mora biti osvetlien vestackim osvetlienjem kada prirodno osvetlienje nije zadovoljavajuce.

7.3. Radna mesta na otvorenom prostoru moraju biti tako uredena da zaposleni koji rade na tim radnim mestima:

7.3.1. budu zasticeni od nepovolinih vremenskih prilka i predmeta koji mogu pasti;

7.3.2. nisu izlozeni nivoima fizickih, hemijskih, bioloSkih ili ostalih Stetnosti koji su Stetni po bezbednost i zdravlie;

7.3.3. mogu brzo da napuste svoja radna mesta i da se skione na bezbedno podrudje il da imaju obezbedenu prvu pomog;



7.3.4. ne mogu da se oklznu i padnu.

8. Opasne zone

8.1. Opasne zone moraju biti jasno obelezene odgovaraju¢im oznakama.
8.2. Ako na radnim mestima postoje opasne zone, te zone moraju da budu obezbedene od pristupa neovkascenih lica.
8.3. Potrebno je preduzeti odgovarajuce mere u cilju zastite zaposlenih koji su ovlaséeni da ulaze u opasne zone.

9. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju

9.1. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju u slucaju opasnosti moraju uvek da budu slobodni i omogucavati izlaz
najkracom saobracajnom povrsinom do bezbednog podrudja.

9.2. U slu¢aju opasnosti, zaposlenima mora biti obezbedena blagovremena i bezbedna evakuacija sa svih radnih mesta.

9.3. Broj, raspored i velicina saobracajnih povrSina iizlaza za evakuaciju u slucaju opasnosti zavise od vrste opreme za rad
koja se koristi, dimenzije radnih i pomocnih prostorija i najveceg broja lica koji mogu biti prisutni.

9.3.1. Prostorije za odmor moraju da imaju najmanje dve odvojene saobracajne povrsine za evakuaciju koje su udaliene sto
je moguce vise jedna od druge i koje omogucavaju zlaz do bezbednog podrudja.

9.4. Vrata za evakuaciju u sluc¢aju opasnosti moraju se otvarati u pravcu izlaza.

9.4.1. Vrata za evakuaciju u slucaju opasnosti ne smeju da budu zakljucana i na drugi nacin blokirana tako da ih svako lice
koje treba da ih koristi ne moZze lako i brzo otvoriti.

9.5. Vrata za evakuaciju u slu¢aju opasnosti ne smeju da budu zakfju¢ana.

9.5.1. Saobracajne povrsine i zlazi za evakuaciju u slucaju opasnosti, kao i saobracajne povrsine i vrata koja omogucavaju
pristup njima, moraju biti slobodni od bilo kakvih prepreka tako da se mogu koristiti u svakom trenutku bez smetnji.

9.6. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju u slucaju opasnosti koji zahtevaju osvetlienje, moraju imati bezbednosno
osvetlienje odgovarajuceg intenziteta u slucaju prestanka opsteg osvetlienja, odnosno prestanka snabdevanja elektricnom
energijom.

9.7. Saobracajne povrsine i izlazi za evakuaciju u slucaju opasnosti moraju da budu obelezeni odgovaraju¢im oznakama, u
skladu sa propisima o bezbednosti i zdraviju na radu.

10. Evakuacija i spasavanje

10.1. Zaposleni mora da budu osposoblieni za preduzimanje odgovarajucih aktivnosti u slucaju opasnosti.
10.2. Odgovarajuca oprema za zastitu i spasavanje mora da bude dostupna na pristupacnim i odgovaraju¢im mestima,
spremna za upotrebu i obeleZena odgovarajucim oznakama, u skladu sa propisina o bezbednosti i zdravlju na radu.

11. Osposobljavanje zaposlenih
11.1. Provera prakticne osposoblienosti zaposlkenih mora se vrSiti u redovnim intervalma na svim radnim mestima sa
povecanim rizikom na kojima su zaposleni stalno prisutni.
11.2. Glavna svrha je proveriti prakticnu osposoblienost onih zaposkenih kojima su poverene posebna zaduZenja u slucaju
opasnosti koja ukfjucuju upotrebu, koriS¢enje i upravijanje opremom u slucaju opasnosti.
11.3. U slucaju gde je to primereno, i ostali zaposleni, kojima su poverena takva zaduZenja, moraju da budu osposoblieni u
smislu uslova pravine upotrebe, koriS¢enja i upravijanja takvom opremom.

12. Prostorije i oprema za pruzanje prve pomoci

12.1. U zavisnosti od obima i vrste poslova mora da bude obezbedena oprema za pruzanje prve pomodi i jedna il vise
prostorija za pruzanje prve pomodi.

12.1.1. U tim prostorijama moraju na vidnom mestu biti istaknuta uputstva za pruzanje prve pomodi u slucaju povreda.

12.3. Prostoriie za pruzanje prve pomoc¢i moraju biti opremljene neophodnim instalacjama, opremom za pruzanje prve pomodi
i pristupacne za manipulaciju nosiima.

12.3.1. Prostorije za pruzanje prve pomoci moraju biti obeleZzene odgovarajué¢im oznakama.

12.4. Oprema za pruzanje prve pomoci mora da bude dostupna i pristupacna na svim mestima gde uslovi rada to zahtevaju i
obelezena u skladu sa propisima.

12.5. Odgovarajudi broj zaposlenih mora da bude osposoblien za upotrebu opreme za pruzanje prve pomodi.

13. Prirodno i vestacko osvetljenje radnih i pomo¢nih prostorija

13.1. Zaposleni moraju da imaju obezbedene odgovarajuée baterijske lampe;

13.2. Radna mesta moraju da budu, u najve¢oj mogucoj meri, opremliena izvorima vestackog osvetliena koji moraju da
obezbede adekvatnu osvetljenost u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova rada.

13.3. Instalaciie za osvetliavanje radnih i pomoénih prostorija moraju da budu postavljene tako da ne predstavijaju opasnost
za zaposlene koja bi se pojavila u zavisnosti od vrste osvetljenja.

14. Sanitarne prostorije

14.1. Garderobe i garderobni ormani

14.1.1. Adekvatne garderobe i garderobni ormani moraju da budu obezbedeni za zaposlene koji koriste radna odela i uniforme
ukoliko se zbog zdravstvenih i drugih razloga ne moze ocekivati da se presvliace u drugim prostorijama.

14.1.1.1. Garderobe moraju biti pristupacne, dovolinog kapaciteta i da imaju mesta za sedenje.

14.1.2. Garderobe moraju da budu dovolino velke i da u njima svaki zaposleni ima mogucnost da zakfju¢a svoju licnu odecu i
stvari u toku radnog vremena.

14.1.2.1. Kada okolnosti to zahtevaju (npr. opasne materije, viaga, necistoca i sl.) moraju se obezbediti uslovi u kojima se



radna odeca Cuva na mestu odvojeno od licne odece i stvari.

14.1.2.2. Treba omoguciti svakom zaposlenom da moZze da osusi mokru radnu odecu.

14.1.3. Neophodno je obezbediti odvojene garderobe il odvojeno koriSéenje garderoba za muskarce i Zene.

14.1.4. Ukolko nije neophodno obezbediti garderobe, u skladu sa odredbama iz tacke 14.1.1. dela A. ovog prioga, tada za
svakog zaposlenog mora da bude obezbeden prostor u kojem moZe da odlozi svoju icnu odecu.

14.2. Tusevi i umivaonici

14.2.1. Za zaposlene mora da bude obezbeden dovolian broj odgovarajucih tuseva, ako to zahteva priroda poshk ii iz
zdravstvenih razloga.

14.2.1.1. Neophodno je obezbediti odvojene tuseve il odvojeno koriSéenje tuseva za muskarce i Zene.

14.2.2. Kupatia sa tuSevima moraju biti dovoljno velka kako bi svaki zaposkeni mogao da se opere bez ogranicenja u pogledu
uslova i odgovarajucih higijenskih standarda.

14.2.2.1. Tusevi moraju da imaju toplu i hladnu tekuc¢u vodu.

14.2.3. Ukolko nije neophodno obezbediti tuseve u skladu sa odredbama tacke 14.2.1. dela A. ovog prioga u blizini radnin
mesta i garderoba mora da bude obezbeden dovoljan broj umivaonika sa teku¢om toplom i hiadnom vodom.

14.2.3.1. Neophodno je obezbediti odvojene umivaonike il odvojeno koriSéenje umivaonika za muskarce i Zene, ukolko to
zahtevaju razlozi za privatnost.

14.3. Toaleti i umivaonici

14.3.1. U blzini radnih mesta, radnih prostorija, prostorja za odmor, garderoba i prostorija sa tuSevima, moraju biti
obezbedene posebne prostorije sa odgovarajuc¢im brojem toaleta i umivaonika.

14.3.1.1. Potrebno je obezbediti odvojene toalete il odvojeno koris¢enje toaketa za muskarce i Zene.

14.3.1.2. U slucaju podzemne eksploatacije mineralnih sirovina, sanitarne prostorije navedene u ovoj tacki mogu da budu
postavliene na povrsini.

15. Deponije i druga mesta za odlaganje

15.1. Deponije i druga mesta za odlaganje, kao i deponije za otpadne vode, moraju da budu projektovane, izgradene i
odrzavane na takav nacin da se osigura njihova stabinost, kao i bezbednost i zdravlie zaposkenih.

16. Pomocne prostorije na povrsini

16.1. Stabilnost i ¢vrstoca

16.1.1. Objekti, postrojenja i uredaji za eksploataciju moraju biti projektovani, zgradeni, koris¢eni, kontrolisani i odrzavani, tako
da podnesu sve predvidive uticaje iz Zivotne sredine.
16.1.2. Objekti moraju da imaju strukturu i stabilnost koji odgovaraju njihovoj nameni.

16.2. Podovi, zidovi, tavanice i krovovi radnih i pomocnih prostorija

16.2.1. Podovi radnih i pomocnih prostorija ne smeju imati opasne izboCine, rupe ii nagibe i biti kizavi i moraju biti stabini i
Cvrsti.

16.2.1.1. Podovi radnih i pomoénih prostorija moraju da budu adekvatno toplotno zolovani, uzimajuéi u obzir vrstu poslova i
fizicke aktivnosti zaposlenih.

16.2.2. PovrSine podova, zidova i tavanica u prostorjama moraju da budu takvi da mogu da se Ciste ii odrzavaju na
potrebnom nivou higijene.

16.2.3. Providni ili prozracni zidovi, a naroCito pregradni zidovi od stakla, u prostorijama il u bizini radnih mesta i saobraéajnih
povrsina moraju biti vidno oznaceni i izradeni od bezbednog materijala ii na tim mestima moraju da budu zasti¢eni tako da
zaposleni ne mogu da dodu u kontakt sa njima ii da pretrpe povredu u slucaju njihovog loma.

16.2.4. Pristup krovovima koji su izradeni od nedovolino ¢vrstog materijala ne sme biti dozvolien, osim u slu¢aju kada je
obezbedena oprema il su preduzete posebne mere za bezbedan rad na krovu.

16.3. Dimenzije radnih i pomocnih prostorija - slobodan prostor za zaposlene

16.3.1. Radne prostorije moraju imati dovoljnu visinu, povrsinu poda i vazdusni prostor tako da je zaposlkenima omoguceno da
bezbedno obavljaju svoj rad, bez rizka po njihovu bezbednost, zdravije i blagostanje na radu.

16.3.2. Veli¢ine slobodnih prostora na radnim mestima moraju biti takve da omogucavaju zaposkenima nesmetano kretanje
radi obavljanja radnih aktivnosti.

16.4. Prozori i krovni prozori

16.4.1. Prozori i krovni prozori moraju biti projektovani i zvedeni tako da zaposleni mogu da ih otvaraju, zatvaraju, podeSavaju
ii osiguraju na bezbedan nacin.

16.4.1.1. Kada su otvoreni, ne smeju se nalaziti u takvom poloZaju da izazovu opasnost za zaposlene.

16.4.2. Mora biti omoguceno da se CiS¢enje prozora i krovnih prozora obavija bez rizika.



16.5. Vrata i kapije

16.5.1. Polozaj, broj i dimenzije vrata i kapija kao i materijali od kojih su izradeni moraju da budu odredeni u zavisnosti od
prirode i namene prostorija il prostora.

16.5.2. Providna vrata moraju biti obelezena odgovarajucim, lako uoclivim oznakama.

16.5.3. Klatna vrata i kapije moraju da budu providna i da imaju providne povrsine.

16.5.4. Ako providne ili prozracne povrsine na vratima i kapijama nisu izradene od bezbednih materijala i ako postoji opasnost,
da u slucaju loma vrata il kapije, zaposleni pretrpe povredu te povrSine moraju biti zasticene od loma.

16.5.5. Klzna vrata moraju da budu ugradena sa bezbedonosnim uredajem koji spreCava da vrata iskoCe z Sina i da se
sruse.

16.5.6. Vrata i kapije koje se otvaraju na gore moraju da budu ugradeni sa mehanzmom koji spre¢ava njihov pad.

16.5.7. Vrata duz saobracajnih povrSina za evakuaciju moraju da budu obeleZena na odgovarajuci nacin i zvedena da se
mogu otvarati sa unutrasnje strane brzo i lako u svakom trenutku bez bilo kakvih prepreka ii pomagala dok su zaposleni prisutni
na radnim mestima.

16.5.8. U neposrednoj blizini kapija koje su namenjene za prolaz vozia, moraju da budu i posebna vrata za prolaz lica, ukolko
prolaz lica kroz te kapije nije bezbedan. Ta vrata moraju biti vidno obelezena i uvek slobodna.

16.5.9. Vrata na mehanizovani pogon moraju da funkcioniSu tako da zaposleni nisu izloZeni opasnostima od nastanka povreda.

16.5.9.1. Ta vrata moraju da budu ugradena sa zastitnom blokadom za trenutno zaustavlianje koja mora da bude lako
uocljiva i pristupacna. Ukolko se, u sluCaju nestanka napajanja, vrata ne otvaraju automatski, mora biti moguce rucno ih otvorti.

16.6. Provetravanje

16.6.1. Na radnim mestima preduzimaju se mere radi obezbedivanja dovoline kolicine svezeg vazduha, uzimajuci u obzir
radne metode i aktivnosti, odnosno poslove koji se obavljaju u procesu rada i fizicke napore koji se zahtevaju od zaposlenih.

16.6.1.1. Kada se koristi sistem prinudnog provetravanja, taj sistem se mora odrzavati u ispravnom stanju.

16.6.1.2. Ukoliko je potrebno u cilju zastite zdravlja zaposlenih sistem za prinudno provetravanje vazduha mora biti opremlien
uredajem za javljanje kvara.

16.6.2. Ako se koriste uredaji za klimatizaciju il ventilaciju, rad tih uredaja ne sme izazivati neprijatnost zaposlenima usled
povecane brzine strujanja vazduha.

16.6.2.2.1. Sve naslage prasine i neCistoce u uredajima za klimatizaciju ili ventilaciju, koje mogu da ugroze zdravlie zaposkenih
usled zagadenja vazduha, moraju da budu odmah uklonjene.

16.7. Temperatura u radnim i pomocnim prostorijama

16.7.1. U toku rada temperatura u radnim i pomocnim prostorjama u kojima se nalaze radna mesta mora da bude
odgovarajuca, u zavisnosti od metoda rada i aktivnosti, kao i fizickog opterecenja zaposlkenih.

16.7.2. Temperatura u prostorjama za odmor, prostorjama za zaposkne koji su na duznosti, u sanitarnim prostorijama,
prostorijama za uzimanje hrane i prostorjama za pruzZanje prve pomoc¢i mora da bude odgovaraju¢a u skladu sa namenom tih
prostorija.

16.7.3. Prozori, krovni prozori i staklene pregrade moraju da budu izvedeni tako da spreCavaju prekomerno dejstvo sunCeve
svetlosti na temperaturu u prostorijama, u zavisnosti od prirode poslova i radnog mesta.

16.8. Prostorije za odmor

16.8.1. U ciliu obezbedivanja bezbednosti i zdravilja, zaposlenima moraju da budu obezbedene pristupane prostorie za
odmor u zavisnosti od vrste poslova i broja prisutnih zaposlenih.

16.8.1.1. Odredba tacke 16.8.1. dela A. ovog prioga se ne odnosi na zaposkene koji rade u kancelarijama ili sli¢nim radnim
prostorijama, u kojima je obezbeden odgovarajuéi odmor tokom pauze.

16.8.2. Prostorije za odmor moraju da budu dovolino velke i opremliene odgovarajuéim brojem stolova i sedista sa naslonom
za dovoljan broj zaposlenih.

16.8.3. U prostorijama za odmor potrebno je sprovesti odgovaraju¢e mere kako bi se zastitii nepusaci od Stetnog uticaja
duvanskog dima.

16.8.4. Ako u toku rada dolazi do redovnih i ¢estih prekida rada, a prostorija za odmor nije obezbedena, mora se obezbediti
druga prostorija u kojoj zaposleni mogu da borave u toku tih prekida.

16.8.4.1. U tim prostorijama preduzimaju se odgovarajuce mere kako bi se zastitii nepusaci od Stetnog uticaja duvanskog
dima.

17. Trudnice i majke koje doje
17.1. Trudnicama i majkama koje doje mora se obezbediti da, u odgovarajuc¢im uslovima, legnu i odmore se.

18. Zaposleni sa invaliditetom

18.1. Radna mesta moraju da budu organizovana tako da se uzme u obzir pristupacnost radnog mesta (vrata, prolazi,
stepeniSta, pomocne prostorije i dr.) zaposlenima sa invaliditetom.

B. POSEBNE MERE PRI POVRSINSKOJ EKSPLOATACIJI MINERALNIH SIROVINA

1. Uvodna napomena



1.1. Poslodavac pod Cijom su kontrolom radna mesta pri povrSinskoj eksploataciji mineralnih sirovina, duzan je da u Aktu o
proceni rizika utvrdi sve mere za bezbedan i zdrav rad koje su primenjene u ciju obezbedenja bezbednosti i zdravlja zaposlenih,
u redovnom radu i u slucaju opasnosti.

1.2. Akt o proceni rizika se mora redovno dopunjavati i biti dostupan na radnom mestu radi nadzora.

1.3. Radovi se moraju obavljati u skladu sa Aktom o proceni rizika.

2. Radovi

2.1. Radovi se moraju planirati i zvoditi tako da se otklone i smanje rizici od odrona i kiziSta u skladu sa Aktom o proceni rizika.

2.1.1. Zbog toga se kao preventivha mera mora obezbediti da visina i nagb radnih i zavrSnih kosina povrsinskog kopa na
kojima se vrsiskidanje gornjeg sloja zemijista i eksploatacija mineralnih sirovina, budu zvedeni po proracunatim vrednostima
geomehanicke stabilnosti i predvidenim tehnickim parametrima sigurnosti.

2.2. Etaze i povrsine za transport moraju da budu dovoljino stabine, zgradene i odrzavane tako da postrojenje moze da se
bezbedno transportuje.

2.3. Pre pocetka ii nastavka radova posle duze pauze, mora se proveriti da li postoji opasnost od odrona, kizista ii pada
neucvrs¢enog materijala sa visih etaza.

2.3.1. Gde je neophodno moraju se vrsiti merenja.

2.4. Na povrsinskim kopovima, odlagaliStima i jalovistima ne sme se raditi na nacin koji moze da se izazove nestabinost.

V. POSEBNE MERE PRI PODZEMNOJ EKSPLOATACIJI MINERALNIH SIROVINA

1. Uvodna napomena
1.1. Poslodavac pod ¢ijom su kontrolom radna mesta pri podzemnoj eksploataciji mineralnih sirovina, duzan je da u Aktu o
proceni rizika utvrdi sve mere za bezbedan i zdrav rad koje su primenjene u cilju obezbedenja bezbednosti i zdravlja zaposlenih,
u redovnom radu i u slu¢aju opasnosti.
1.2. Akt o proceni rizika se mora redovno dopunjavati i biti na raspolaganju na radnom mestu radi nadzora.
1.3. Radovi se moraju obavljati u skladu sa Aktom o proceni rizika.

2. Planovi podzemnih radova

2.1. Planovi podzemnih radova moraju biti zradeni u meri koja omogucava detalini prikaz svih radova.

2.1.1. Pored podzemnih prostorija, planovi moraju da prikazu stanje rudarskih radova koje moZe da utie na bezbednost i
zdravlie.

2.1.2. Planovi moraju biti lako dostupni i treba ih ¢uvati u skladu sa posebnim propisom iz razloga bezbednosti.

2.2. Planovi podzemnih radova se moraju redovno dopunjavati i biti uvek dostupni na radnom mestu.

3. Jamski otvori

3.1. Svi rudnici sa podzemnom eksploatacijom moraju da imaju pristup na povrsinu preko najmanje dva odvojena otvora koji
su Cvrsto izgradeni i uvek dostupni zaposlenima.

3.2. Mehanicki uredaji i postrojenja za spustanje il transport zaposlenih moraju da budu obezbedeni na otvorima ukolko je
neophodan znatan fizicki napor da bi se oni koristili.

4. Jamske prostorije
4.1. Jamske prostorije u kojima se vrSe podzemni radovi moraju da budu zgradene, opremliene i odrzavane na takav nacin
da zaposleni u njima mogu slobodno da se krecu i rade uz minimum rizika.

4.2. Rudnicke prostorije u jami namenjene za prolaz zaposlenih moraju da budu obelezene oznakama, da bi zaposleni mogii
laksSe da nalaze prolaze kroz jamske prostorije.

5. Transport
5.1. Postrojenja za transport moraju da budu postavliena, odrZavana i koriS¢ena na takav nacin da se obezbedi bezbednost i
zdravlie vozaca, korisnika i drugih osoba u njihovoj blizini.

5.2. Mehanicki uredaiji i postrojenja za spustanje il transport zaposlenih moraju da budu pravino postaviiena i koris¢ena u
skladu s pisanim uputstvima.

6. Podgrade i stabilnost zemljista
6.1. Posle eksploatacije mineralnih sirovina neophodno je postaviti podgrade Sto je moguce pre, osim u slucaju kada zbog
stabilnosti zemljista to nije potrebno za bezbednost zaposkenih. Podgrade moraju da budu postavliene u skladu sa planovima i
pisanim uputstvima.

6.2. Podzemne prostorije u kojima zaposleni imaju pristup moraju se redovno pregledati radi provere stabinosti, a podgrade
redovno odrzavati.

7. Provetravanje

7.1. Sve podzemne prostorije u kojima je dozvolien pristup moraju se provetravati na odgovaraju¢i nacin. Neophodno je
obezbediti neprekidno provetravanje na dovolino bezbednom nivou u ciju odrzavanja:

7.1.1. svezeg vazduha;

7.1.2. vazduha u kome se rizici od eksplozije i prasine koja se udiSe drZe pod kontrolom;

7.1.3. vazduha u kome su radni uslovi primereni dok traju radovi uzimajuci u obzir radne metode i aktivnosti, odnosno poslove
koji se obavljaju u procesu rada i fizicke napore koji se zahtevaju od zaposlenih.

7.2. U slucaju kada se zahtevi navedeni u tacki 7.1. dela V. ovog prioga ne mogu ispuniti prirodnim provetravanjem,
neophodno je obezbediti glavno provetravanje uz pomoc jednog i vise mehanickih ventilatora.

7.2.1. Moraju se preduzeti sve mere da se obezbedi stabino i neprekidno provetravanije.



7.2.2. Rad glavnog ventiatora mora se stalno pratiti i automatski alarmi javijati neplanirani zastoj.

7.3. Parametri provetravanja moraju se meriti i evidentirati u odredenim intervalima.

7.3.1. Mora se doneti i dopunjavati detaljni plan provetravanja, Cija je sadrzina utvrdena posebnim propisima. Plan mora biti
uvek dostupan na radnom mestu.

8. Rudnici sa metanom

8.1. Podzemne jamske prostorije se kategoriSu kao metanske ako postoji opasnost oslobadanja zapaljivih jamskih gasova u
takvoj koli¢ini da se ne moze iskfjuciti rizk od stvaranja eksplozivhe atmosfere, odnosno ako postoji moguénost oslobadanja
eksplozivnih jamskih gasova odnosno metana u granicama koje reguliSu propisi iz oblasti rudarstva.

8.2. Glavna ventiacija se mora obezbedti sa jednim il vise mehanickih ventiatora.

8.3. Radovi se moraju organizovati uzimajuci u obzir emisiju jamskih gasova.

8.3.1. Potrebno je preduzeti mere da bi se u najve¢oj mogucoj meri otklonili rizici od jamskih gasova.

8.4. Pomocno provetravanje mora da bude ograniceno na radove pripreme i prerade i na mesta koja imaju direktnu vezu sa
glavnom ventiacijom.

8.4.1. Proizvodni prostori mogu se provetravati pomo¢nim sistemima samo ako su preduzete odgovarajuc¢e dodatne mere da
se obezbedi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

8.5. Merenje provetravanja iz tacke 7.3. del V. ovog prioga mora da se dopuni nalazima merenja jamskog gasa.

8.5.1. Kada je u Aktu o proceni rizika utvrdeno, potrebno je stalno prati nivo jamskog gasa u prostorijama u kojima se vrsi
mehanicka eksploataciia mineralnih sirovina ili kroz koje prolazi vazduh, kao i u hodnicima sa slepim krajem u kojima se koristi
mehanicka oprema.

8.6. Od eksploziva i detonatora smeju se koristiti samo eksplozivi i detonatori posebno namenjeni za gasovite rudnike.

8.7. Zabranjeno je pusenje, noSenje duvana za pusSenije ili bilo kog predmeta koji moze da proizvede plamen.

8.7.1. SeCenje plamenom, zavarivanje i druge slicne aktivnosti dozvoliene su samo u zuzetnim slucajevima i obavljaju se
samo ako su preduzete odgovarajuce posebne mere kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje zaposkenih.

9. Rudnici koji sadrze zapaljivu i eksplozivnu ugljanu prasinu

9.1. Zapaljiva prasina se javla u rudnicima uglja, osim u slu¢aju kada je Aktom o proceni rizika utvrdeno da nijedna od jama u
kojima se radi, ne sadrZi prasinu koja moze da dovede do eksplozije.

9.2. U rudnicima koji sadrze zapaljivu prasinu primenjuju se odredbe tac. 8.6, 8.7. 18.7.1. dela V. ovog prioga.

9.3. Moraju se preduzeti mere da se smanje naslage zapaljive prasine i da se ta prasina ukloni ii neutraliSe.

9.4. Sirenje zapaljive prasine i/ii eksplozija jamskog gasa koje mogu da dovedu do nove eksploziie zapaljive prasine moraju se
ograniciti instaliranjem sistema protiveksplozivnih pregrada.

9.4.1. Lokaciie th protiveksplozivnih pregrada moraju biti navedene u dokumentu koji se periodicno dopunjava i koji je
dostupan na radnom mestu.

10. Provala gasa, pucanje stena i provala vode

10.1. U zonama koje su podloZzne provali gasa sa il bez izbacivanja mineralnih sirovina il stena, pucanju stena i provalama
vode, operativni plan mora da postoji i da se sprovodi tako da obezbedi u najvecoj mogucoj meri, bezbedan sistem rada i zastitu
zaposlenih.

10.2. Potrebno je preduzeti mere da se identifikuju zone rizika, zastite zaposleni u jamama koje vode do il prolaze kroz te
zone ida se kontrolu rizici.

11. Pozari, sagorevanje i gorenje

11.1. Neophodno je preduzeti mere prevenciie i rano otkrivanje spontanog sagorevanja, odnosno endogenih pozara u jami i
na odlagalitima.

11.2. Koli¢ine zapaljivih materijala koje se unose u podzemne prostore moraju da budu ogranicene samo na potrebne kolicine.

11.3. U slucaju kada je neophodno koristiti hidraulicne tec¢nosti (te¢nosti za prenos hidrostaticke ifili hidrokineticke mehanicke
energije), moraju da se koriste, ukoliko je to moguée samo tesko zapaljive tecnosti da bi se izbegla opasnost od izbijanja i Sirenja
pozara.

11.3.1. Hidrauline tecnosti moraju da zadovolje specifikacije i uslove testiranja koji se odnose na otpornost na pozar i
higijenske kriterjume.

11.3.2. U slucaju kada se koriste hidraulicne tecnosti koje nisu u skladu sa specifikacijama, zahtevima i kriterjumima
navedenim u tacki 11.2. dela V. ovog prioga potrebno je preduzeti dodatne mere za spreavanje opasnosti od izbijanja i Sirenja
pozara.

12. Mere prevencije prilikom poviacenja zaposlenih
12.1. Da bi se zaposleni bezbedno povuki, kada je to potrebno, moraju da imaju obezbedena sredstva i opremu za zastitu
disajnih organa koja se uvek mogu odmah upotrebiti na radnom mestu.
12.2. Zaposleni moraju da budu osposoblieni za koris¢enje opreme.
12.3. Ova oprema mora da ostane na lokaciji i da se redovno proverava, kako bi se obezbedio da je uvek u ispravhom
stanju.

13. Osvetljenje

13.1. Zaposleni moraju da imaju obezbedene odgovarajuée baterijske lampe.

13.2. Radna mesta moraju da budu, u najve¢oj mogucoj meri, opremliena izvorima vestackog osvetliena koji moraju da
obezbede adekvatnu osvetlienost u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova rada.

13.3. Instalaciie za osvetljavanje radnih i pomoénih prostorija moraju da budu postavljene tako da ne predstavijaju opasnost
za zaposlene koja bi se pojavila u zavisnosti od vrste osvetljenja.



14. Evidencija zaposlenih koji rade pod zemljom
14.1. U svakom trenutku mora se tacno znati kolko zaposlenih radi pod zemljom.

15. Organizacija spasavanja
15.1. Kako bi se omogucio brzo preduzimanje akcije spasavanja u slucaju vecih nesreca potrebno je utvrditi odgovarajucu
organizaciju spasavanja.
15.2. Da bi organizacija spasavanja delovala na svakoj lokaciji gde se vrsi podzemna eksploatacija mineralnih sirovina il
istrazivanje, mora raspolagati sa potrebnim brojem zaposknih osposoblienih i obulenih za zvrSavanje spasavanja i
odgovarajucim sredstvima i opremom za zastitu i spasavanje.

IZMENE

Na osnovu cClana 123. tacka 3. Ustava Republke Srbije, a u vezi sa ¢anom 7. Zakona o bezbednosti i zdraviju na radu
(,Sluzbeni glasnik RS", br. 101/05, 91/15 i 113/17 — dr. zakon) i ¢lanom 129. Zakona o rudarstvu i geoloSkim istrazivanjima
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 101/15 i 95/18 — dr. zakon),

Vlada donosi

Uredbu o izmenama i dopuni Uredbe o preventivhim merama za
bezbedan i zdrav rad pri podzemnoj i povrsSinskoj eksploataciji
mineralnih sirovina

Uredba je objavljena u "Sluzbenom glasniku RS", br. 159/2020 od 30.12.2020. godine, a stupila je na snagu
7.1.2021.

Clan 1.

U Uredbi o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri podzemnoj i povrSinskoj eksploataciji minerainih sirovina
(,Sluzbeni glasnik RS", broj 65/10), u ¢lanu 2. stav 1. tacka 1) podtacka (1) menja se i glasi:

(1) izvodenje rudarskih radova na pripremi, otvaranju, razradi, otkopavanju, transportu, odlaganju, odvodnjavanju,
provetravanju i pripremi mineralnih sirovina kao i zvodenje drugih rudarskih radova u zemlji i na njenoj povrsini,”.

Podtacka (4) brise se.

Clan 2.

Iznad C¢lana 11. dodaje se naziv, koji glasi:
3. Pracenje zdravstvenog stanja zaposlenih”.

Clan 3.

U nazivu znad ¢lana 12. broj: ,3"” zamenjuje se brojem ,4".

Clan 4.

U Pregledu mera za bezbedan i zdrav rad pri podzemnoj i povrsinskoj eksploataciji mineralnih sirovina, deo V. POSEBNE MERE
PRI PODZEMNOJ EKSPLOATACIJI MINERALNIH SIROVINA, u nazivu iznad tacke 14. reli: ,zaposkenih koji rade pod zemlom”
zamenjuju se recju: ,lica”.

U tacki 14.1. reci: ,zaposlenih radi pod zemljom” zamenjuju se re¢ima: ,i koji zaposleni rade pod zemliom, ukljucujuci i druga
lica”.

Clan 5.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.
05 broj 110-11122/2020
U Beogradu, 29. decembra 2020. godine
Vlada
Predsednik,
Ana Brnabi¢, s.r.
Povratak na preciséeni tekst
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