Na osnow ¢lana 123. tatka 3. Ustava Republike Srbije, a u vezi sa ¢lanom 7. Zakona o bezbednosti i zdravju na radu ("Sluzbeni glasnik
RS", br. 101/05 i 91/15) i €lana 42. stav 1. Zakona o Vladi ("Sluzbeni glasnik RS", br. 55/05, 71/05 - ispravka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 -
US, 72/12, 7/14 - US i 44/14),

Vlada donosi

Uredbu o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri koriS¢enju ostrih predmeta koji su medicinska
sredstva u zdravstvenoj delatnosti

Uredba je objavijena u "Sluzbenom glasniku RS", br. 101/2016 od 16.12.2016. godine, a
stupila je na snagu 24.12.2016.

Clan 1.

Ovom uredbom propisuju se zahtevi koje je poslodavac duzan da ispuni u obezbedivanju primene preventivnih mera pri koriS¢enju ostrih
predmeta kaji su medicinska sredstva u zdravstvenoj delatnosti.

Clan 2.

Swrha owe uredbe je:

1) primena mera bezbednosti i zdravja na radu radi ostvarivanja najbezbednijih uslova rada u radnoj okolini u zdravstvenoj delatnosti;

2) spreCavanje poweda zaposlenih koje su prouzrokovane ostrim predmetima koji su medicinska sredstva u zdravstvenoj delatnosti
(ukljucujuci injekcijske igle);

3) otklanjanje ili smanjenje rizika od nastanka poweda ili oSte¢enja zdravja zaposlenih koji nastaju ili mogu da nastanu pri upotrebi ostrih
predmeta na radnom mestu i u radnoj okolini;

4) uspostavjanje jedinstvenog pristupa za procenu rizika u skladu sa propisima u oblasti bezbednosti i zdravja na radu, osposobljavanje
za bezbedan i zdrav rad, obawestavanje, podizanje svesti i pracenje.

Clan 3.

Ova uredba primenjuje se na swe zaposlene u zdravstvenoj delatnosti koji obauvjaju rad pod neposrednom i posrednom kontrolom
poslodavca, a koji u svom radu koriste oStre predmete, kao i na pravna lica i preduzetnike koji na osnow ugovora obavjaju usluge povezane
sa poslovima zdravstvene delatnosti.

Clan 4.

Pojedini izrazi koji se koriste u ovoj uredbi imaju sledece znacenje:

1) zaposleni jeste domace ili strano fizicko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca, lice koje po bilo kom osnow obavja rad, kao i
ucenici i studenti kada se nalaze na obaveznoj profesionalnoj praksi ili prakticnoj nastawi;

2) ostri predmeti jesu medicinska sredstva u zdravstvenoj delatnosti koja se koriste prilikom pruzanja zdravstvene zastite, kojima
zaposleni moze da se posece ili ubode i koji mogu da izazow powedu i/ili infekciju i smatraju se opremom za rad u smislu propisa o
bezbednosti i zdraviju na rady;

3) preventivne mere za spre€avanje powreda oStrim predmetima jesu sve mere koje poslodavac u zdravstvenoj delatnosti preduzima u cilju
sprecavanja i otklanjanja powreda i/ili prenosa infekcije zbog koriSéenja ostrih predmeta na radu, ukljucujuci koriS¢enje bezbedne opreme na
oshow procene rizika i bezbednih metoda odlaganja ostrih predmeta.

Izrazi - radno mesto, poslodavac i predstawnik zaposlenih za bezbednost i zdravje na radu utwdeni su Zakonom o bezbednosti i zdravju
na radu.

lzraz - predstawnik zaposlenih u smislu Zakona o radu.

S\ izrazi i pojmovi koji se koriste u ovoj uredbi u muSkom gramati¢kom rodu obuhvataju muski i Zenski rod lica na koja se odnose.

Clan 5.

U cilju spre€avanja, otklanjanja i smanjenja rizika od powede i prenosa infekcije zbog koriS¢enja oStrih predmeta primenjuju se nacela

prevencije za obezbedivanje bezbednosti i zdravja zaposlenih koja su utwdena propisima o bezbednosti i zdravju na radu.
Clan 6.

Poslodavac je duzan da za sva radna mesta u radnoj okolini na kojima zaposleni koriste oStre predmete na radu, izwSi procenu rizika od
nastanka poweda oStrim predmetima i/ili od infekcije i oSte¢enja zdravja zaposlenih sa ciliem odredivanja nacina i mera za otklanjanje ili
smanjenje tih rizika, u skladu sa propisima u oblasti bezbednosti i zdravja na radu.

Clan7.

Poslodavac je duzan, da kada se procenom rizika, iz €lana 6. ove uredbe, utwdi da postoji rizik od poweda ifili infekcija i oStecenja
zdravja oStrim predmetima, spreci izlozenost zaposlenih obezbedivanjem primene posebnih preventivnih mera, a naro€ito da:

1) utwdi i sprovede postupak za bezbedno koriS¢enje i odlaganje oStrih predmeta i medicinskog otpada;

2) swede koriS¢enje oStrih predmeta na najmanju mogucu meru tako Sto ¢e obezbediti koriS¢enje medicinskih sredstava koji sadrze
mehanizme za zastitu od o$trih predmeta;

3) zabrani da se zastitni poklopci za igle ponowo koriste.

Kada poslodavac ne moze da spre€i izlozenost oStrim predmetima, imajuci u vidu procenu rizika iz ¢lana 6. ove uredbe, rizik od nastanka
powreda, infekcija ili oStecenja zdravja zaposlenih se smanjuje na najmanju mogucu meru obezbedivanjem primene preventivnih mera, a
naroCito sledecih:

1) uvodenjem postupka odlaganja oStrih predmeta u skladu sa propisom o upravjanju medicinskim otpadom nastalim prilikom obavjanja
poslova u zdrawstvenoj delatnosti i postavjanjem jasno obelezenih i tehnicki bezbednih posuda za odlaganje oStrih predmeta i opreme za
injekcije za jednokratnu upotrebu, $to je moguce blize mestu za koje je procenjeno gde se oStri predmeti koriste ili se mogu naci;

2) spre€avanjem rizika od infekcija sprovodenjem postupaka za bezbedan i zdravrad, i to:

(1) razvijanje koherentne celokupne politike prevencije koja obuhvata tehnologiju, organizaciju rada, uslowe rada, psiho-socijalne Stetnosti u
vezi sa radom i uticaj Stetnosti povezanih sa radnom okolinom,

(2) osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad,

(3) pracenje zdravstvenog stanja u skladu sa propisom o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju bioloSkim
Stetnostima;

3) obezbedivanje koriSéenja sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu.

Poslodavac je duzan, kada se procenom rizika iz ¢lana 6. owe uredbe, utwdi da postaji rizik po bezbednost i zdravje zaposlenih usled
izlozenosti bioloSkim Stetnostima za koje postoje efektivne vakcine, da zaposlenima ponudi da budu vakcinisani u skladu sa propisom o
preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju bioloSkim Stetnostima.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da zaposlenima kaji koriste oStre predmete obezbedi informacije koje se odnose na bezbednost i zdravje na radu, a
naroCito 0 merama koje se preduzimaju u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova za rad u skladu sa propisom o preventiviim merama
za bezbedan i zdrav rad pri koriS¢enju opreme za rad.

Pored obaweza iz stava 1. ovog €lana, poslodavac je duzan da:

1) zaposlene informiSe o specifi¢nim rizicima pri koris¢enju oStrih predmeta, kao i postupcima za bezbedno odlaganje ostrih predmeta i
medicinskog otpada;



2) obezbedi uputstva za bezbedan rad za kori§¢enje ostrih predmeta po propisima u oblasti bezbednosti i zdravja na radu;

3) podstice dobru praksu u vezi sa spre€avanjem powreda na radu o$trim predmetima, i izveStavanjem o tim powedama;

4) utice na podizanje svesti zaposlenih u saradnji sa reprezentativnim sindikatima i/ili predstawnicima zaposlenih;

5) obezbedi informacije o dostupnim programima podrske.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposlene u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad pri koriS¢enju oStrih predmeta upozna sa svim wstama
rizika, a posebno o:

1) pravilnom kori§¢enju medicinskih sredstava koja sadrze mehanizme zastite od oStrih predmeta;

2) rizicima koji su u vezi sa izlozeno$¢u kni i telesnim te¢nostima;

3) znacaju primene preventivnih mera za bezbedan i zdrav rad pri kori$¢enju ostrih predmeta, ukljuCujuci postupke za bezbedan i zdrav
rad;

4) pravilnom koriS¢enju i odlaganju ostrih predmeta i medicinskog otpada;

5) znaCaju imunizacije;

6) obaveStavanju, procedurama pracenja primene mera i njihovom znacaju i

7) merama koje treba preduzeti kada se dogodi poweda na radu.

Poslodavac je duzan da osposobljavanje zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana wSi u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravju na radu.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da odmah, bez odlaganja od nastanka powede na radu oStrim predmetom, pored drugih mera utwdenih propisima o
bezbednosti i zdravija na radu, obezbedi:

1) zbrinjavanje zaposlenog kaji je pretrpeo powedu na radu, ukljuCujuci efikasne mere profilakse i druge neophodne lekarske preglede
ukljucujuci i pracenje zdravstvenog stanja;

2) analizira okolnosti pod kojima je doslo do powede na radu oStrim predmetom.

Poslodavac je duzan da u wezi sa izveStavanjem o powedi na radu oStrim predmetom, postupa u skladu sa propisima o bezbednosti i
zdrauju na radu.

Poslodavac je duzan da obezbedi mere zastite podataka o powedi na radu, dijagnozi i lekarskim pregledima u skladu sa zakonom kojim
se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Clan 11.

Zaposleni je duzan da odmah, bez odlaganja obawesti poslodavca i/ili lice za bezbednost i zdravje na radu o svakoj powedi na radu ili
opasnoj pojavi ako se koriste ostri predmeti.

Zaposleni je duzan da na zahtev poslodavca dostavi i sve ostale informacije o powedi na radu ili opasnoj pojavi iz stava 1. owvog Clana.

Clan 12.

Poslodavac, zaposleni ili njihovi predstawici za bezbednost i zdravje na radu su duzni da saraduju u cilju efikasne primene mera

bezbednosti i zdravlja na radu i podizanja nivoa svesti koje se odnose na koriSéenje ostrih predmeta.
Clan 13.

Nowtanom kaznom od 500.000 do 1.000.000 dinara kaznice se za prekrSaj poslodavac sa swjstvom pravnog lica ako:

1) za sva radna mesta u radnoj okolini na kojima zaposleni koriste oStre predmete na radu, ne izwSi procenu rizika od nastanka poweda
oStrim predmetima i/ili od infekcije i oStecenja zdravja zaposlenih sa ciliem odredivanja nacina i mera za otklanjanje ili smanjenje tih rizika u
skladu sa propisima u oblasti bezbednosti i zdravja na radu (€lan 6);

2) ne utwrdi i ne sprovede postupak za bezbedno koriS¢enje i odlaganje oStrih predmeta i kontaminiranog otpada (€lan 7. stav 1. tacka 1);

3) ne zabrani da se zastitni poklopci za igle ponowo koriste (€lan 7. stav 1. tacka 3);

4) ne uvede postupak odlaganja oStrih predmeta u skladu sa propisom o upravjanju medicinskim otpadom nastalim prilikom obaujanja
poslova u zdravstvenoj delatnosti i ako ne postavi jasno obelezene i tehnicki bezbedne posude za odlaganje oStrih predmeta i opreme za
injekcije za jednokratnu upotrebu, $to je moguce blize mestu za koje je procenjeno gde se oStri predmeti koriste ili se mogu naéi (Clan 7.
stav 2. tacka 1);

5) ne spredi rizik od infekcija sprovodenjem postupaka za bezbedan i zdrav rad, razvijanjem koherentne celokupne politike prevencije koja
obuhvata tehnologiju, organizaciju rada, uslove rada, psiho-socijalne Stetnosti u vezi sa radom i uticaj Stetnosti povezanih sa radnom
okolinom; osposobljavanjem zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i pracenjem zdravstvenog stanja u skladu sa propisom o preventivnim
merama za bezbedan i zdravrad pri izlaganju bioloSkim Stetnostima (€lan 7. stav 2. tacka 2);

6) ne obezbedi koriScenje sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu (€lan 7. stav 2. tacka 3);

7) ne obezbedi uputstva za bezbedan rad za koriSéenje ostrih predmeta po propisima u oblasti bezbednosti i zdravja na radu (€lan 8. stav
2. tacka 2);

8) zaposlene u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad pri kori§¢enju o3trih predmeta ne upozna sa svim wstama rizika, a posebno
o: pravlnom kori§¢éenju medicinskih sredstava koji sadrze mehanizme zastite od oStrih predmeta; rizicima koji su u vezi sa izlozenoSéu knvi i
telesnim te€nostima; znacaju primene preventivnih mera za bezbedan i zdrav rad pri koriSéenju ostrih predmeta, ukljucuju¢i postupke za
bezbedan i zdrav rad; pravilnom koriS¢enju i odlaganju oStrih predmeta i medicinskog otpada; znaCaju imunizacije; obaveStavanju,
procedurama pracenja primene mera i njihovom znac€aju i merama koje treba preduzeti kada se dogodi powreda na radu (€lan 9. stav 1);

9) ne zbrine zaposlenog kaji je pretrpeo powedu na radu, ukljuCujuéi efikasne mere profilakse, druge neophodne lekarske preglede
ukljuCujuéi i pracenje zdravstvenog stanja (¢lan 10. stav 1. tacka 1).

Nov€anom kaznom od 100.000 do 500.000 dinara kaznice se za prekraj iz stava 1. ovog ¢lana preduzetnik.

Nowtanom kaznom od 20.000 do 60.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj iz stava 1. owg ¢lana odgovomo lice u pravnom licu, odnosno
zastupnik prawnog lica.

Clan 14.

Nowtanom kaznom od 100.000 do 500.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj poslodavac sa swojstvom pravnog lica ako:

1) ne ponudi zaposlenima da budu vakcinisani u skladu sa propisom o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri izlaganju
bioloSkim Stetnostima (€lan 7. stav 3);

2) ne obezbedi zaposlenima koji koriste oStre predmete informacije koje se odnose na bezbednost i zdravje na radu, a naro€ito o merama
koje se preduzimaju u cilju ostvarivanja bezbednih i zdravih uslova za rad u skladu sa propisom o preventiviim merama za bezbedan i zdrav
rad pri koriSéenju opreme za rad (€lan 8. stav 1);

3) zaposlene ne informi$e o specifiénim rizicima pri kori§¢enju ostrih predmeta, kao i postupcima za bezbedno odlaganje ostrih predmeta i
medicinskog otpada (Clan 8. stav 2. tatka 1).

Nowtanom kaznom od 80.000 do 300.000 dinara za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana kazni¢e se preduzetnik.

Nowtanom kaznom od 20.000 do 60.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj iz stava 1. owog ¢lana odgovomo lice u prawvom licu, odnosno
zastupnik prawnog lica.

Clan 15.

Nowanom kaznom od 10.000 do 20.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj zaposleni:

1) ako odmah, bez odlaganja ne obawesti poslodavca iili lice za bezbednost i zdravje na radu o svakoj powredi na radu ili opasnoj pojavi
ako se koriste ostri predmeti (€lan 11. stav 1);

2) ako na zahtev poslodavca ne dostavi i sve ostale informacije o powredi na radu ili opasnoj pojavi (€lan 11. stav 2).

Clan 16.



Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavjivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
05 broj 110-11754/2016
U Beogradu, 15. decembra 2016. godine
Vlada
Predsednik,
Aleksandar Vugi¢, s.r.



